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1. Saluda del Presidente del Patronato.

Esta Fundacidn sigue siendo fiel a su objetivo y estamos tratando de mejorar
las condiciones de vida de los residentes dotando a la Residencia de cuantos
adelantos, en todos los sentidos se nos presentan, por ello este afio 2018
estamos con este propdsito.

Nuestras trabajadoras, todas, estan debidamente formadas y su celo
profesional es de agradecer. También tenemos un grupo de voluntarios que
comparten su tiempo sus cuitas con los residentes, entreteniéndoles,
ensefandoles y haciéndoles pasar ratos felices, que Dios se lo premie.

Hemos ampliado el nimero de residentes hasta casi el doble, se han
modernizado las instalaciones y los medios que se emplean, estamos
dispuestos a crear un ambiente que ayude a tener el gusto de vivir.

Nuestra vida no nos pertenece, nos la han dado sin quererla, ni elegirla, ni
aceptarla, nos ha venido a la fuerza, la tenemos en usufructo, es la aventura
mas maravillosa que podemos tener, aprovechémosla y hagamos que por
larga que sea nos parezca corta y bella aunque a veces sea un sufrimiento.
¢Y después que? Solo Dios lo sabe, pues la ciencia a pesar de sus muchos
adelantos no ha podido descubrirlo, solo la fe nos da una explicacion. Porque
la vida es un continuo milagro del que hay que aprovecharse es por lo que
estamos tratando de apurarla al maximo con la alegria de haber sido felices.

A nuestros residentes un fuerte abrazo y los mejores deseos.

ALFONSO FERNANDEZ-SESMA GONZALEZ

Presidente del Patronato.



2. Quienes somos.
La Fundacion Benéfica Nuestra Sefora de la Asuncion es quien dirige y
administra, sin animo de lucro, la actual residencia de ancianos.
Los beneficios que se obtienen se reinvierten en mejoras para los residentes.
Dicha Fundacién fue creada por Dofia Petra Gonzalez Martin y se puso en
marcha con los bienes de Dona Petra y los de sus hermanos.
Su objetivo original era la ayuda material y espiritual a jovenes y ancianos de
nuestro pueblo, Puerto de Béjar. En la actualidad ese radio de accion se ha
ampliado y se cuida a muchas personas de pueblos cercanos en situacion de
vulnerabilidad.
La evolucidn de nuestra sociedad ha derivado en que actualmente los
mayores sean un colectivo desfavorecido y muy sensible y por ello nuestros

esfuerzos se centran en ayudarlos a través de esta residencia.

Nuestra mision es.

Cuidar....

El fin social de la Fundacion esta en su raiz. Hoy esta mision se centra en la
gestion de una residencia de ancianos donde nuestra mision es cuidar con un
estilo propio y diferenciado basado en la humanizacion de la asistencia,

atendiendo a personas en situacion de vulnerabilidad.

Nuestra vision es.

Pretendemos ser un Centro de referencia, donde el trato que damos a las
personas sea nuestra principal carta de presentacion.
- Referencia en cuanto a la atencion digna, dando una atencidn personalizada

y centrando los servicios en las personas mayores.



- Referencia en cuanto a la calidad humana y cercania a las personas que
viven con nosotros.

- Referencia en cuanto a la calidad técnica de los servicios que prestamos y
de nuestras instalaciones.

- Referencia como Organizacion abierta al pueblo de Puerto de Béjar y a las

familias con el fin de cumplir nuestra mision.

Nuestros valores son:

Los valores en los que esta basada la Residencia son los propios del
humanismo cristiano. Como Centro pertenecemos ala “Asociacion Lares
Union de residencias y servicios del sector solidario” y compartimos sus
mismos valores de referencia.

Somos conscientes de nuestra responsabilidad en la promocion de la salud y
de una vida mas sana y solidaria, por ello nuestros valores son:

- Calidez y cercania en las relaciones con las personas.

- Lo primero las personas, las personas constituyen nuestra razén de ser, hay

que poner en alza e/ valor de cada persona.

- Los servicios que damos se basan en el reconocimiento de /a

dignidad de cada persona.

- Como Centro con raices cristianas valoramos /a dimension espiritual de la
persona, a través de nuestro programa pastoral y mediante la participacion
en muchos actos de la comunidad.

- Buscamos conseguir un compromiso é€tico en nuestras decisiones
profesionales sobre las personas, basandonos en el respeto, en el bienestar

de las personas y en la justicia.



3. Retos para el 2019 y sucesivos...

En la memoria de este afio 2018 se ha elegido para la foto de portada a Lina
Ovillerio Duran junto a su nieta y su biznieta. Lina estaba viviendo con su
familia en Madrid pero gracias a la ampliacién de la residencia ha podido
volver a su pueblo y comenzar con nosotros otra etapa de su vida.

Quiero, con esta foto, resaltar lo que ha significado la apertura de la
residencia. Es importante que las personas cuenten con recursos en las zonas
rurales, el arraigo, poder volver a su pueblo, con su gente, a un lugar como
la residencia, hace que valga la pena todo el esfuerzo realizado a lo largo del
aho 2018.

En los primeros meses del afo 2018 se finalizd la obra y el dia 25 de Julio
nos llegd la tan esperada autorizacion de la Gerencia Territorial de Servicios
Sociales de Salamanca que nos permitia comenzar esta nueva etapa.

iEl objetivo estaba cumplido! Y ahora empezaba lo que realmente importaba.
Los meses siguientes fueron apasionantes y duros de trabajo, recibiendo a
los nuevos residentes, reorganizando los servicios, ajustando todas las
tareas, ampliando la plantilla de trabajadores y en definitiva aprendiendo una
nueva forma de trabajar. Tuvimos errores pero gracias a la experiencia que
ya teniamos y al buen hacer e implicacion de todos los trabajadores se

consiguid sacar adelante la situacion a la que nos enfrentabamos.

Quiero hacer mencion especial a la paciencia de los residentes que viven con
nosotros, que aguantaron la obra y después todos los ajustes organizativos
que tuvimos que hacer para conseguir que la residencia funcione dentro de
los parametros de calidad en la atencibn a los que estabamos

acostumbrados.



En el afo 2019 nos proponemos como reto asentarnos en todo lo conseguido
en el aho 2018 y seguir mejorando en la atencién e incrementando los
servicios, estando atento a todo el tema presupuestario para encontrar el

equilibrio necesario entre ingresos y gastos.

A nivel interno el objetivo prioritario es continuar trabajando en la realizacion
de las historias de vida, los proyectos de vida de los residentes y hacer que la
figura del profesional de referencia sea una realidad eficaz.

Este apartado es esencial para seguir adentrandonos en la implantacion del
nuevo modelo de atencidn centrada en la persona y una herramienta muy
importante para mantener la identidad de las personas que viven en la
residencia, conocerlas y estar al corriente de sus inquietudes, sus
preocupaciones y sus deseos.

En los préximos afios, todos, tenemos que hacer un verdadero trabajo por
desprender ciertas dinamicas y volver a aprender lo que nos estan

demandando las personas Y la sociedad. El resultado se vera a largo plazo.

Otra linea de actuacion importante es la presentacidn y ejecucion de
proyectos. El afio 2018 ha venido marcado por la aprobacion y ejecucion del
proyecto presentado a la Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de las
sierras de Salamanca (Adriss) que nos ha permitido finalizar la obra de
ampliacion con garantias. Al ser un proyecto productivo que creaba puestos
de trabajo fue subvencionado con un importe de 146.381,67 €

Otro aflo mas conseguimos la aprobacidon con cargo al IRPF del 2018 de dos
proyectos por un importe de 28.257,00 €. Estos proyectos se ejecutaran a lo
largo del afio 2019 y nos van a permitir tener unas instalaciones mas actuales

y seguras que nos permitan dar una mejor atencion. Ambos proyectos han



sido presentados a través de Lares Federacién de Residencias, organismo

imprescindible para llevar a buen termino todas las solicitudes.

Otro reto importante a nivel interno es que debemos poner en marcha los
distintos drganos de participacion y representacion de las familias. La
ampliacion de la residencia hace que estos drganos sean para nosotros una
fuente de informacién y de mejora en la atencion residencial.

También hay que continuar con la politica de puertas abiertas y con la
promocion del voluntariado, tan importante para todos los que formamos la

residencia, agradecer su compromiso, empuje y colaboracion.

Empezando a realizar Tas historias y proyectos de vida de los residentes.



4. La residencia en cifras.

Algunas cifras.

- Durante el ano 2018 la Residencia ha acogido a 19 residentes hasta el mes
de julio, finalizando el ano atendiendo a 37 personas, ocupando el 100%

plaza privada.

- Plazas concertadas: 0%

- El nivel de ocupacion anual: 100%

- Bajas: Durante el ano 2018 se han producido 8 fallecimientos.

- Caidas: 25

- Ulceras por presién (UPP): 1

- Comidas Centro Residencial: 18.000

- Comidas Servicio Atencion a las personas mayores en su domicilio: 458

Distribucion de los residentes por plantas

La ubicacion de los residentes se realiza, atendiendo a criterios socio
sanitarios y de bienestar para ellos, se busca la integracion de residentes con
distinto grado, como indicador de humanizacion del Centro.

En cuanto a la distribucion de los residentes por plantas en planta baja hay

nueve asistidos grado I y II y un asistido grado III.
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En la primera planta hay un valido, once asistidos grado I y II y nueve
asistidos grado III.

Y en la segunda planta hay tres asistidos grado I y II y tres asistidos grado
I1I.

Anadlisis demograéfico, edad y estado civil.

Durante el afio 2018, en la Residencia se ha atendido a un mayor nimero de
mujeres que de hombres concretamente se ha atendido a un 76% de
mujeres y a un 24% de hombres.

Realizando un andlisis por la edad tenemos:

EDAD Numero de residentes %

96-100 anos 4 10 %
91-95 anos 13 35 %
86-90 anos 14 38 %
81-85 anos 3 8 %
76-80 anos 2 5 %
60-65 anos 1 2 %

Grafico residentes segun su edad a lo largo del 2018.

6 O Edad

L= 1

60-65 76-80 81-85 86-90 91-95 96-100

11



Se puede observar que el mayor porcentaje de personas a las que cuidamos
se concentra en la franja de edad comprendida entre los 86 y 95 anos.
Respecto al estado civil de los usuarios de la residencia tenemos que el 16 %
estan solteros, el 5 % casados y el 79 % son viudos.

Grafico residentes segun su estado civil.

30+
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Procedencia

Respecto a la procedencia de los residentes que actualmente estan con
nosotros en el Centro es la siguiente, aunque la gran mayoria siempre ha

estado relacionado con Puerto de Bejar, ya sea por trabajo o por relaciones

personales.
Procedencia de residentes en el ano 2018
Procedencia Numero %
Linares de Rioftio 1 3 %
Valdefuentes de Sangusin 1 3%
Bejar 8 21 %
Puerto de Bejar 13 35 %

12



Cantagallo 1 3%

La Garganta 3 9 %
Santibanez de la Sierra 1 3 %
Banos de Montemayor 1 3%
Madrid 1 3%
Montemayor del Rio 1 3 %
Navalmoral de Bejar 1 3%
Villar de Plasencia 1 3%
El Cerro 1 3%

San Esteban de la Sierra 1 3%
Penacaballera 1 3%
Valverde del Fresno 1 3%

Anaélisis de los residentes sequn el grado de dependencia.

El siguiente grafico representa el grado de dependencia que tienen las
personas que viven en la residencia, segun la resolucion de su expediente de

la Ley de Dependencia.

Grafico residentes segun el grado reconocido de dependencia.

251
20+
15+ O Independientes
B Asistido G. 1 yll
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Con estos datos se pone de manifiesto que la residencia de Puerto de Bejar
es un excelente recurso para personas en situacion de vulnerabilidad o
fragilidad en nuestra zona. Concretamente el 97% de las personas a las que
atendemos tienen reconocido grado de dependencia, siendo el 35% de las

personas reconocidas como grandes dependientes.

5. Nueva cartera de servicios.

En este afno 2018 hemos publicado la nueva cartera de servicios.

Es un documento amplio y que recoge las nuevas corrientes sociales. Se ha
basado en el nuevo marco normativo de Castilla y Ledn pretendiendo avanzar
en el modelo de atencidon centrado en la persona y basado en /os apoyos
para realizar las actividades cotidianas.

La nueva cartera incrementa la actual, presta especial atencién a las
particularidades individuales y al proyecto de vida de la persona y hace
consciente a la organizacion de que debe recorrer el camino con mayor
flexibilidad y como indica la normativa “la persona debe ser el centro de
todas las actuaciones, alrededor de la cual deben girar el sistema
organizativo y el saber profesional”.

El reto organizativo es grande y ademas un indicador de que tendemos hacia
la humanizacion de las relaciones. Los puntos principales en los que se basa

la nueva cartera de servicios son los siguientes:

- Servicio de informacién personalizada.
En la entrevista de pre-ingreso se informa a cada persona de los aspectos
necesarios previos al ingreso y se hace entrega de la memoria de actividades

del Ultimo afio y de la cartera de servicios.
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- Servicio de apoyo a la acogida.

El momento de la acogida es uno de los momentos que mas ansiedad genera
a la persona y a su familia, segun el protocolo de acogida debemos
adelantar los requisitos formales relativos a la documentacién e intentar estar

ese dia mas atento a las necesidades que la persona pueda tener.

- Servicio de apoyo para la elaboracién de la historia y proyecto de vida.

El nuevo modelo de atencidon se basa, documentalmente, en la historia y el
proyecto de vida de la persona. El profesional de referencia realizara dentro
de los 30 dias siguientes la historia de vida y antes de los 60 dias el proyecto

de vida.

- Servicio de alojamiento.

La Residencia Nuestra Sefora de la Asuncion dispone de 37 plazas para
personas dependientes, distribuidas en 20 habitaciones siendo 17 dobles y 3
individuales.

Las habitaciones estan adecuadas a los residentes disponiendo 19 de ellas de
bano adaptado con ducha enrasada con suelo antideslizante, armarios
empotrados, sillones, mesitas camillas y sistema de alarma inaldmbrico a
gerocultora en movimiento y detectores contra incendios.

La Residencia tiene 3 plantas distribuidas de la siguiente manera:

En la planta semisétano, se encuentran almacenes, cocina, comedor,
despacho de enfermeria, sala de fisioterapia, aljibe contra incendios y acceso
a jardin.

En la planta baja se encuentran, despacho de direccion, despacho de

gerocultoras, seis habitaciones con bafio, salones de television.
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En la planta primera se encuentran, once habitaciones, aseo geriatrico,
cuarto para gerocultoras y salida de emergencia.

En la planta segunda se encuentran tres habitaciones.

También contamos para los meses de primavera y verano con un jardin, para
disfrute de los residentes y sus familias. En el jardin tenemos un gallinero
prefabricado de madera, 8 huertos elevados donde se siembran hortalizas de

temporada que son recogidas y consumidas en la residencia.

- Servicio de manutencion.

La Residencia presta servicio de manutencidn, adaptando las distintas dietas
segun las necesidades de los residentes.

El servicio de restauracion hace comidas caseras diarias, tanto para las cenas

como para las comidas con cocinera propia.

A

Los menus se elaboran diariamente.
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Los menus son supervisados por el enfermero, colocandose mensualmente
en el tablon de anuncios segun la legislacion vigente.
El horario de los servicios de comedor son los siguientes: desayuno a las

10.00, comida a las 13:00, merienda a las 17:30 y cena a las 20:00 h.

- Servicio de limpieza y lavanderia.

El servicio de limpieza y lavanderia se encarga de la limpieza de las
habitaciones, aseos y todas las zonas comunes se realiza a diario y siempre
que sea necesario y coordinado con las distintas tareas que se desarrollan en

el Centro.

- Servicios generales.
Los servicios generales que ofrecemos son de informacion general, de
comunicacion telefonica con el exterior, servicio de mantenimiento y servicio

de peluqueria.

- Servicio de apoyo para la realizacion de las actividades basicas de la vida
diaria.

Este servicio es muy importante para la persona y apoya a la persona en la
higiene personal y en el mantenimiento de su propia imagen, en el apoyo a la

alimentacion y a la movilidad si se precisa.

- Servicios sanitarios.
Personal de atencion directa: La residencia cuenta con el equipo necesario de
atencion directa segun los ratios exigidos por el Decreto 14/2017 de 27 de

Julio. Contamos en plantilla con un equipo de 10 gerocultoras a jornada
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completa mas el personal necesario para sustituciones. Estando distribuidas
en turnos de manana, tarde, noche y partido.

Servicio de enfermeria: Tenemos servicio propio de enfermeria de lunes a
viernes en horario de manana de 8:30 a 14:30 horas.

Servicio de fisioterapia: El personal para la realizacion del servicio es externo
y se realiza en horario de manana desde las 10:30 hasta las 13:00 horas, los

lunes y los miércoles.

Realizando fisioterapia.

Servicio de enfermeria y deposito de medicamentos.
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Servicio de podologia: Es externo y se realiza segun la demanda, lo factura
de manera adicional el poddlogo.

Servicio medico: El medico que nos atiende en el centro es el medico del
consultorio de Puerto de Bejar. Para todo el tema de urgencias médicas se

avisa al 112 de Bejar.

- Servicio de apoyo para la realizacion de las actividades instrumentales de la
vida diaria.

Este servicio incluye apoyos relativos a la gestion de situaciones de urgencia
sanitaria y hospitalizacion, gestion de las citas médicas programadas o a
demanda y apoyo para la realizacidén de otras gestiones de interés particular.
También se incluyen en este apartado las gestiones para tramitar la
documentacién relativa para solicitar la prestacion econdmica vinculada

(dependencia) en el CEAS de Bejar.

Personal de atencién directa en sus funciones.
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- Servicio de apoyo para la realizacion de las actividades significativas de la
vida cotidiana.

Este servicio comprende el apoyo al conjunto de actuaciones encaminadas a
idear, disefar, planificar y desarrollar la vida cotidiana de cada persona
usuaria, actividades que tengan sentido y relacién con su propia biografia,

capacidades, intereses y preferencias.

- Servicio de apoyo a la inclusidn social y a la afectividad.
Este servicio incluye el apoyo a las relaciones personales, a una convivencia
positiva en el centro a una integracion de las familias de los residentes y a

desarrollar la vida afectiva y sexual.

- Servicio de apoyo en el final de la vida.
Las actuaciones que integran este servicio son las siguientes,
acompafnamiento al final de la vida de la persona, apoyo a la familia, apoyo a

la gestion de tramites y apoyo en la elaboracion del duelo.

- Servicio pastoral y de atencion espiritual.
Contamos con un programa pastoral organizado por el parroco de Puerto de
Bejar y por varios voluntarios. Lo detallamos en el apartado de “Programas

en marcha”.

- Servicio de trasporte.
El centro realizara las gestiones necesarias para que la persona disponga de
un servicio de trasporte. Este servicio es concertado y se factura de manera

adicional.
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- Servicio de apoyo a la permanencia de personas mayores en su domicilio.
Gracias a este servicio durante todo el ano 2018, se ha atendido a personas
mayores de Puerto de Bejar que permanecen en su domicilio pero pueden
utilizar los servicios e instalaciones de la Residencia sin tener la calidad de
residentes.

Los servicios que tenemos autorizados son el servicio de lavanderia, el
servicio de manutencion (tipo catering recogida de comida en la residencia
para llevarla a su domicilio o posibilidad de dar de comer en el mismo centro)
y el servicio de aseo o higiene personal.

Estos servicios estan tarifados y se contratan individualmente.

6. Programas en marcha: Pastoral y Voluntariado

- Programa pastoral

Este ano 2018 el programa pastoral ha estado organizado por el padre Jhon
Argenis Gutiérrez Mira, natural de Colombia.

Se celebran en la residencia, cada quince dias y en las fiestas mas sefialadas,
eucaristias en las que participan activamente los residentes.

En el programa pastoral también contamos con la labor del voluntariado que
viene los miércoles por la tarde para el rezo del Santo Rosario.

Desde la residencia creemos que es importante abordar la dimension
espiritual en la atencién residencial.

Muchas veces ponemos todos nuestros esfuerzos en atender a la dimension
corporal y nos olvidamos de la atencion espiritual, asi el objetivo general de
este programa es acompanar a los residentes en la vivencia de su

religiosidad.
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E1 Padre Jhon celebrando el rito de la ceniza.

- Programa de voluntariado. apoyo a /las actividades.

Las residencias de personas mayores son espacios privilegiados para
promover los encuentros entre los voluntarios y los residentes.

Para el Centro es esencial su colaboracion, su impulso, su animo y su alegria,
trasforman a los residentes, no hay palabras de agradecimiento.

Ademas de los beneficios para los residentes, gracias a ellos conseguimos

que la residencia se ensanche de forma horizontal, son vecinos cuidando de
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vecinos, personas que hacen que la puerta esté abierta y que consiguen que
los residentes se sientan participantes de la vida del pueblo.

En este afio 2018 hemos continuado con el programa y las principales
actividades que ha desarrollado el voluntariado han sido de mantenimiento

fisico, de terapia ocupacional y actividades ludicas.

Voluntarios realizando actividades
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7. Ejecucion y presentacion de nuevos proyectos.

Cifras del ano 2018:

Proyectos presentados: 5

Proyectos aprobados: 3

Areas de actuacion: Mejora de la calidad de vida de los residentes,
mejora de infraestructuras, renovacion de mobiliario.

Entidad proyecto aprobado:

Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales e Igualdad (IRPF).

Asociacion para el Desarrollo Rural Integral de las Sierras de Salamanca

Ejecucion Proyecto IRPF 2017.
En el ano 2018 hemos ejecutado el proyecto aprobado el ano pasado. Ha

sido un proyecto integramente dedicado a amueblar y equipar los dormitorios

de la ampliacion.

Ejecucién del proyecto con cargo al IRPF 2017.
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Concretamente se adquirieron cuatro camas hospitalarias completas con
somier articulado eléctrico, carro elevador en altura y juego de barandillas,
doce somieres articulados eléctricos, catorce colchones visco elasticos y

diecisiete conjuntos de cabeceros y pieceros con pasamanos de madera.

Ejecucidn proyecto presentado en la Asociacion para el Desarrollo Rural
Integral de las Sierras de Salamanca (Adriss).

En este ano tambien se ha ejecutado parte de este proyecto, nos han
subvencionado obra, equipamiento y gastos relativos a la parte administrativa

y de planificacion.

- LI

Con Juan Bautista Alonso Martin, gerente de Adriss, en una visita de control.
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8. Mejorando...
El ano 2018 ha sido intenso y hemos asistido a distintas reuniones formativas
en Valladolid convocadas por Lares Castilla y Ledn con tematica relativa a la

creacion de centros libre de sujeciones y la puesta en marcha del VII

Convenio Colectivo Estatal.
-

Jornada formativa sobre como convertirse en un centro Tibre de sujeciones.

DADES DEL VIl CONVENIO
rvVO MARCO ESTATAL

Lares

Jornada formativa sobre la puesta en marcha del VII Convenio Colectivo Estatal.
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Este ano, la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Salamanca ha
realizado un curso para directores de residencias con el objetivo de

formarnos en la implantacion del nuevo modelo de atencion centrada en la

persona.

Formacién de directores en el nuevo modelo de atenciéon centrada en la persona.

También la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Castilla y Ledn
organizd en Valladolid una jornada formativa sobre “Etica y Servicios
Sociales: Nuevos retos”. -/

A la cita acudieron ponentes
como el profesor José Carlos
Bermejo, Ana Urrutia y Marije
Goicoechea. Donde expusieron
temas relacionados con la ética

del cuidado y la humanizacion.

ET profesor José Carlos Bermejo
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Pero sin duda el acontecimiento mas importante ha sido la celebracion del
Congreso Nacional de Lares en Madrid, su lema “Comprometidos con el buen
hacer” es toda una declaracién de intenciones de la orientacién que van a

tomar los cuidados en residencias.

. LQUIEN CUDA AL cypaDOR?
~ ELARTE DE cyippg ) llUIEnglt’lllm,r

A

Diferentes momentos en el Congreso nacional de Lares.
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9. Segunda ampliacion de la Residencia.

En el afio 2018 finalizamos la obra. A finales de Julio, llegd la tan esperada
autorizacion de la Gerencia Territorial de Servicios Sociales de Salamanca que
nos permitia ponernos en marcha y poder atender a 37 personas y a
mediados de Septiembre estaban todas las plazas ocupadas.

Fueron meses apasionantes con ajustes y cambios donde también se realizé
un gran trabajo a nivel interno y administrativo, previo y necesario para que
la obra llegase a buen fin.

La foto representa la firma de la escritura final de obra en la notaria de Dona

Paloma Ruiz Ruiperez de Salamanca.

Firma de Ta escritura. Don Gonzalo Santos Antequera (Bankia), Don José Sanchez

Martin, Don José Sanchez Gil, Don Moisés Gémez Crego (arquitecto), Don Alfonso

Fernandez Sesma Gonzalez y Dofa Paloma Ruiz Ruiperez (notaria).
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Aqui el apartado fotografico de ejecucién de obra.

Solera y alicatado de bafos
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Colocando el balcon.
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Trabajando en la fachada.
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La fachada terminada.
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Pintando el sotano.

34



Y finalmente el equipamiento.

35



u.
Na '"ano?

hay una mano~?

onde hay una mano->

.."L.'Uu.l_r.
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Listos para abrir.




10. Inauguracion ampliacion.

El domingo 9 de septiembre tuvo lugar la inauguracion. Se celebré
con una comida en Bejar, en el restaurante La Plata, a la que
acudieron los miembros del Patronato y todas aquellas personas
que habian colaborado en el buen fin del proyecto.

Por la tarde, ya en la residencia, el padre Jhon hizo la bendicion de

las instalaciones y se invitd a todo el pueblo, familiares y residentes

a un vino de honor.

Comida de los miembros del Patronato con los colaboradores.
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ET padre Jhon bendiciendo Tas instalaciones
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D. Alfonso Fernandez Sesma Gonzalez en su discurso de inauguracién en los

jardines de Ta residencia.
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11. Como vivieron la obra, residentes, trabajadores, familias.

Maria Garcia Fernandez (residente):

“Estuve muy bien a pesar de los ruidos y el cambio de sitio. La obra ha sido
larga y conlleva muchos ruidos y jaleos porque era una obra grande, pero yo
estaba muy entretenida porque unos entraban otros salian... a pesar de todo
estuve muy a gusto. Ha quedado todo muy bonito y lo mejor ha sido volver a

mi sitio y poder volver a leer y a estar tranquila”.

Pilar Barrios Campos (residente):

“La obra me ha parecido bien y no he estado incomoda, la verdad es que
como podia salir estaba entretenida, el dia a dia era normal, lo Unico los
ruidos pero era mucha obra y por eso ha tardado.

Me gusta mucho como ha quedado y lo mejor de todo es que han entrado

mas residentes y eso hace que puedas relacionarte con mas personas”.

Rosa Belén Gonzalez Fraile (gerocultora):

“La ampliacién de la residencia ha quedado muy bien. Sigue transmitiendo el
ambiente hogarefio y acogedor que siempre transmitimos y que es nuestro
objetivo.

Hemos tenido que reorganizar turnos, ampliar el niUmero de trabajadores en
la plantilla y todo ello ha necesitado un periodo de adaptacion para los
residentes, familiares y trabajadores.

Pero con el apoyo y esfuerzo de todas hemos conseguido un buen
funcionamiento de la residencia y volver a dar la calidad acogedora y

hogarefa siempre nos ha caracterizado”.
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Carmen Rodriguez Coll (gerocultora):

“Las obras de ampliacién han supuesto a nivel de trabajo complicaciones y
ajustes ya que hubo que cerrar alguna zona comun y esto supuso un sobre
esfuerzo a nivel de atencion y cuidado.

Lo positivo ha sido el poder aumentar el numero de residentes y que esta sea

ahora una gran familia y aumentar el numero de puestos de trabajo”.

Maria A'nge/es Majada (familiar y voluntaria):

“Si bien es cierto que los comienzos fueron un tanto cadticos y que algunas
dependencias, como el saldn resultaron algo pequefas para residentes y
familiares, el resultado final ha sido estupendo.

Espacios nuevos, habitaciones amplias y comodas y lo que es mas
importante, vida y trabajo para el pueblo. En definitiva una obra, a mi modo
de ver muy positiva, ya que ademas es un futuro para muchas de las
personas que vivimos aqui. Desear que entre todos funcione muy bien y que

tenga una larga vida”.

Maria del Mar Vara Lopez (familiar y voluntaria):

“Puedo decir que ha tenido sus inconvenientes, como toda obra, pero el
resultado no ha podido ser mas satisfactorio. El edificio ha quedado bonito,
su interior creo que se ha cuidado para quedar lo mas accesible y acogedor
posible para que el residente se sienta lo mas parecido a su casa.

Los residentes vivieron todo con expectacion, deseaban ver el resultado y
sabian que esto afectaria a su vida diaria y que ademas les traeria nuevos
compaieros. Creo que se ha mejorado el dia a dia de todos, gracias al nuevo
edificio, tienen mas movilidad, sitios diferentes donde hacer actividades y

relacionarse y nuevos servicios como fisioterapia y enfermeria.

43



12. Momentos importantes del aio 2018.

"Quién sabe si la perdida posible o real de las capacidades cognitivas de
nuestros seres queridos puede ensefiarnos tambien a vivir y a

humanizarnos”.

Bermejo, J.C. (2010). Mi ser querido tiene Alzhéimer. Santander. Sal Terrae.

Navidad.
Como todos los afos recibimos la visita de sus Majestades los Reyes Magos

de Oriente




Carnavales

Rapidamente pasaron los meses y llegaron los carnavales, como otros afos el

grupo de voluntarios de la residencia hizo que estos fueran muy animados.

31 T

Ademas recibimos la visita de los nifos de los colegios de la zona que

hicieron pasar a los residentes un rato muy alegre.

A R
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Cuaresma y Semana Santa.

El padre Jhon inicié la Cuaresma con el rito de la imposicion de la ceniza a los

residentes.




El domingo de ramos, los mayordomos de este ano llevaron ramos de olivo a

los residentes.

L

La hermana Pilar y algunos voluntarios se encargaron de celebrar el Santo

Via crucis.




Celebracion del Corpus Christi

Al haber finalizado las obras pudimos a volver a hacer el altar el dia del

S T

Corpus.




Frutos de /la huerta

La primavera llega y otro afio mas los huertos elevados dan sus frutos

cuidados por voluntarios y residentes.

—

Voluntarios y residentes

Cuidando los huertos.



Navidad
Y el afo llega a su fin con la celebracion de la Navidad, este afio

comenzamos la Navidad con la visita de un Papa Noel muy especial que con

su campanilla despertd a todos los asistentes




Este afo gracias al grupo de voluntarios pudimos organizar una visita a la

iglesia para poder ver el Belén.

Y finalizamos el afo cantando, recibiendo la visita de los amigos del coro

cristiano de Bejar que nos dieron un magnifico recital de villancicos.
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“El respeto a la autonomia del paciente empieza por ahi, por lo fundamental,

por entablar un dialogo sobre lo que a éste le interesa”.

Bermejo, J.C. (2010). Mi ser querido tiene Alzhéimer. Santander. Sal Terrae.
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