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Este documento se realiza para las personas que deciden venir a vivir con
nosotros y sus familias, para la sociedad en general y para los profesionales que
trabajan en la Residencia Nuestra Sefiora de la Asuncion.

Su objetivo es que sean conocedoras de nuestra identidad como Institucion al

cuidado de personas y de lo que nos mueve para procurar una mejor atencion.

La Fundaciéon Nuestra Sefiora de la Asuncion se constituye por disposicion de
la fundadora D@ Petra Gonzalez Martin en virtud de su Ultimo testamento. Es el fruto de
las inquietudes de ella y sus hermanos que desde 1927 realizaron labores para ayudar a
las personas mas necesitadas de Puerto de Bejar. Posteriormente la Fundacién se puso en
marcha con la dotacion de la fundadora, su familia y otros benefactores de la localidad.

El objeto de la Fundacidn, es claro, “la realizacion de toda clase de obras benéficas,
materiales, espirituales y culturales”. La evolucic"m de nuestra sociedad ha derivado en que
actualmente los mayores sean un colectivo desfavorecido y fragil, por ello nuestros

esfuerzos se centran en acompafarlos a través de esta residencia.

Nuestra mision.

1) Cuidar. Promoviendo la salud integral de cada persona con un estilo propio
basado en la humanizacion de la asistencia. Para ello prestamos servicios socio-sanitarios
basados en el conocimiento y la experiencia, con el fin de que los residentes reciban una
atencion integral basada en la promocién de su proyecto de vida, en el apoyo en la
dependencia y en el cuidado en su proceso de fin de vida. Esta es nuestra respuesta ante

los nuevos desafios que se presentan.

2) El valor de la vida. Desde nuestros origenes somos una Institucion inspirada en
los valores del humanismo cristiano. Promovemos los principios éticos de la Iglesia
Catdlica en lo referente al cuidado de la persona al final de la vida. Dichas directrices
estan reflejadas de forma clara y explicita en la carta "Samaritanus bonus” sobre el
cuidado de las personas en las fases criticas y terminales de la vida y en la declaracion
“Tura et bona” sobre la eutanasia. Creemos que al final de una biografia no es la vida

contra lo que hay que combatir, es contra, el dolor, el sufrimiento y la discapacidad.



3) Compromiso. Compromiso social dando respuesta a las personas en situacion
de vulnerabilidad. Compromiso con la mejora continlia, esforzandonos para tener
instalaciones y equipamientos adecuados asi como una formacién continua de todos los
profesionales. Compromiso con el buen hacer actuando con criterios de transparencia. Y

compromiso con el cuidado de la vida fragil.

Nuestra vision.

1) E/ cambio es lo dnico permanente. Ir con los tiempos, tener espacios
humanizados, equipamientos adecuados y profesionales formados para saber cuidar con
calidad y calidez, sera un desafio constante. Actualizarnos con todas aquellas formas de
cuidado que promuevan una mejor atencion a las personas, es la mejor forma para estar

 a la altura de los retos que se van a presentar con la evolucidn de la sociedad.

2) Una nueva forma de cuidar. Ojala tengamos capacidad para caminar en el
modelo de Atencién Integral Centrada en la Persona. Ser un centro donde la atencion sea
lo mas personalizada posible, libre de sujeciones y donde las historias y proyectos de vida

sean documentos sobre los que gire la atencidn a la persona, sera otro reto importante.

3) "La vejez” una etapa de crisis y oportunidad. Todos seremos mayores y la
vejez debe ser una etapa de plenitud. Entender el cuidado en clave de acompafamiento
es -necesario. Debemos acompafar en los innumerables duelos y pérdidas que se
producen en esta etapa de la vida, acompafar en la blsqueda de sentido, acompafar en

la soledad, acompafiar en el sufrimiento y en el propio proceso de morir,

Nuestros valores.

1) La dignidad humana, la base. La persona es la razén de ser de nuestro
servicio y estamos comprometidos en la defensa de su dignidad y sus derechos. El
respeto a la dignidad exige no dafar la vida ni su integridad, al contrario, exige cuidarla
actuando para aliviar el sufrimiento y que esta se desarrolle plenamente hasta donde sea
posible. Unos cuidados paliativos bien organizados son muy necesarios y hace que las

personas cierren con dignidad y calidad su fin de vida.



2) Somos conscientes de las dimensiones de /la persona. La persona tiene seis
dimensiones, fisica, cognitiva, emocional, social, espiritual y su mundo de valores. Todas
sus dimensiones deben ser atendidas para que esta etapa de la vida tenga sentido y
ademas debemos acompafar en lo que necesite dependiendo de su escala de valores. Las

personas mas fragiles son las que van a sacar lo mejor de nosotros.

3) La ética como brijula de nuestras decisiones y actuaciones. | o honesto,
caminando en el modelo de Atencion Integral Centrada en la Persona, es tender a una
ética de maximos donde los principios de autonomia y beneficencia estén en un primer
plano. La persona puede y debe gestionar su vida de acuerdo con sus propias creencias e

ideales y nosotros debemos ser acompanantes en este proceso.

Conjugar todo esto puede llegar a ser complejo, pero que las personas
conozcan y respeten nuestro ideario como Institucion al igual que nosotros
hacemos con el suyo, es esencial. Sofo desde el respeto mutuo, se podran dar
procesos de acompanamiento que proporcionen “salud” a las personas y al propio
Centro.

Como Institucion tenemos clara nuestra mision y el valor por el cuidado de
la vida, por lo que la prestacion de ayuda a morir no se encuentra dentro de
nuestra Cartera de Servicios. Esto no se contradice con que el respeto a la
autonomia de la persona y a sus decisiones sea una clave de nuestro
acompafamiento, por eso, ante una solicitud de la prestacion, existe un Protocolo

de Actuacion donde se explica el proceso de acompafiamiento en nuestro Centro.

Para finalizar nos hacemos eco del documento “E/ mas dificil vivir.
Comprometidos en el alivio del sufrimiento y el cuidado de la vida” firmado por
los Religiosos Camilos, La Orden Hospitalaria San Juan de Dios, La Confer, Federacién
Lares y los Hospitales Catdlicos de Madrid. La Fundacion Nuestra Sefiora de la
Asuncion como Institucién asociada a La Federacion Lares suscribe lo que en él se

plantea en busca de una mejor atencién a las personas.



